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Introducao

Querida comunidade educativa,

Como instituigdo membro da Rede Jesuita de Educacao Basica (RJE) e da
Companhia de Jesus, o cuidado é parte da nossa esséncia. Da mesma forma
que os demais colégios jesuitas, estamos comprometidos com a criacéo e a
manutencao de um ambiente seguro e sadio para todos™.

Este trabalho nao se faz s6. Para que o cuidado, a ética, o respeito e a
dignidade humana guiem a exceléncia do fazer educativo e a formagao
integral dos nossos estudantes, é necessaria a participacdo e o empenho de
todos. Afinal, ndo somos apenas funciondrios de uma instituicdo de ensino,
somos colaboradores na missao de Cristo, somos todos educadores —
docentes e ndo docentes — no apostolado educativo que nos foi confiado.

Para isso, em 2020 instituimos o Cédigo de Etica, Conduta e Cuidado.
Agora, apresentamos a segunda edicao deste documento, revisada a partir
das experiéncias vividas nos ultimos anos, dos sinais dos tempos e das
novas realidades do mundo.

Sabedores de que o Colégio Santo Inacio € uma instituicao viva, feita por
aqueles que aqui trabalham e estudam, todos sdo chamados a conhecer e
por em pratica este documento, de forma que as normas aqui contidas sejam
cultura e fagam parte efetiva do dia a dia da comunidade educativa.

Sigamos juntos, guiados sempre pelos valores cristdos e inacianos.

Pe. Adilson Silva, SJ
Diretor-Geral do Colégio Santo Inacio

*vide Colégios Jesuitas: uma tradicdo viva no século XXI, 2019
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Promover educacao de exceléncia,
inspirada nos valores cristaos e inacianos,
além de contribuir para a formagao de
cidadaos competentes, conscientes,
compassivos, criativos e comprometidos.

Ser um centro de inovacao e
aprendizagem integral, que educa para
a cidadania global a partir de uma
gestao colaborativa e sustentavel.



WVallokes
Constitutivos

Amor e servico

A experiéncia radical de sermos criados por Deus, no seguimento a Jesus
Cristo, impele-nos a uma resposta encarnada, por meio da atuagcao no
mundo, em que colocamos nossos dons a servigo dos demais.

Justica socioambiental

Deus nos chama ao movimento continuo de reconciliagdo com Ele, com

a humanidade e com a criagao, colaborando para a construgao de uma
sociedade na qual a justica se faga presente nas relagdes, na mudanca das
estruturas sociais e no cuidado com a casa comum.

Discernimento

Fundamento que orienta a missao educativa e a elaboragao de projetos de
vida, ambos comprometidos com um mundo mais justo.

Cuidado com a pessoa

Postura acolhedora, expressa por meio do didlogo e da abertura ao outro,
respeitando a dignidade de cada um, a fim de que todos se responsabilizem
mutuamente e aprendam uns com os outros.

Formacao integral

Desenvolvimento das potencialidades da pessoa nas dimensoes cognitiva,
socioemocional e espiritual-religiosa, por meio de um curriculo integrado e
integrador.

Colaboracao e sustentabilidade

Visao compartilhada, trabalho em rede e solidariedade no uso dos recursos,
garantindo a viabilidade da missao.

Criatividade e inovacao

A tradicao jesuitica inspira abertura e ousadia para construir projetos e
processos que respondam aos desafios da sociedade contemporanea.




Cédigo de Etica,
Conduta e Cuidado

1.1. O presente Cddigo de Etica, Conduta e Cuidado é um guia direcionado
a todos os colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico:
Direcao-Geral, gestores, liderancgas, colaboradores das areas académica e
administrativa, funcionarios terceirizados e quaisquer outros que possam vir
a ter um relacionamento formal com o Colégio Santo Inécio.

1.2. Este Codigo tem por objetivo orientar todos na adogao de uma postura
responsavel, ética, transparente e de respeito muituo, por meio da definicao
de principios, diretrizes e praticas voltados a propiciar a integridade e os
mais elevados padrdes éticos que devem pautar a conduta esperada e aceita
no Colégio.

1.3. O comportamento de todos os colaboradores deve ser um exemplo,
seja em atividades académicas ou administrativas, direcionado a atender aos
objetivos do Colégio, ajudando ativamente na promogao da misséo, da visdo
estabelecida e no cumprimento das politicas determinadas pela Diregéo.

1.4. Este documento nao tem a finalidade de exaurir as condutas esperadas
ou os exemplos de situagoes em que elas serdo aplicaveis, mas indicar
padrdes basicos que devem ser compreendidos, praticados e disseminados
por toda a comunidade educativa.

2. Obediéncia as leis aplicaveis

2.1. Cumprir a lei é parte de nossos principios éticos. Assim, este Codigo
esté subordinado as leis federais, estaduais e municipais, com especial
atencao ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), todos pertinentes e
aplicaveis a instituicdes de educacao situadas na cidade do Rio de Janeiro,
bem como a quaisquer disposi¢coes advindas da Companhia de Jesus.
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3.1. Do profissional do Colégio Santo Inacio espera-se:

3.2. utilizar-se de postura cortés, ser prestativo em relagéao a outros
colaboradores, aos estudantes e as suas familias, sendo atento, cuidadoso e
solidario com toda comunidade educativa;

3.3. ndo apresentar ou promover conduta que cause constrangimento ou seja
desrespeitosa a quem quer que seja, como uso palavras ofensivas, posturas
inadequadas, intimidacao, assédio moral, assédio sexual e agressao
psicoldgica ou fisica. Tais comportamentos ndo serdo tolerados. Deve o
colaborador promover a paz em toda comunidade educativa;

3.4. demonstrar comportamento respeitoso, livre de preconceitos ou

de qualquer discriminagdo. Nao é permitido qualquer tipo de atitude
discriminatoria em relagéo a raca, etnia, origem, género, sexo, orientacao
sexual, estética, condicdes fisicas, mentais ou psiquicas, nacionalidade,
religido, idade, estado civil, posicdo social, opinido, opgéo politica ou
qualquer outro fato de diferenciagcao individual;

3.5. estar atento, através de olhar cuidadoso, observando toda a comunidade
educativa escolar de forma a manter atitude solidaria;

3.6. estar atento para quaisquer comportamentos de agressoes, isoladas
e ou continuas, com caracteristicas de perseguicado e ou de intimidagcéo
envolvendo estudantes, professores e demais colaboradores ou qualquer
prestador de servico desta instituicao. Qualquer ato de violéncia deste tipo
nao pode ser tolerado e devera ser reportado o mais breve possivel aos
gestores imediatos ou por meio do canal destinado a Ouvidoria;

3.7. adotar postura imparcial em relacdo a assuntos politicos, partidarios ou
similares no ambiente escolar. E proibido realizar qualquer tipo de evento ou
manifestacéo politica dentro das instalagdes do Colégio, evitando interferir na
orientacdo ou escolha politica individual;

3.8. ndo consumir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas em horario de
expediente e jamais estar sob efeito destas durante a jornada de trabalho ou
a servico da instituicao;

3.9. apresentar sempre escuta efetiva e ser aberto as criticas, ser proativo e
contribuir com ideias ou sugestoes de agdes para a melhoria do Colégio;
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3.10. ser referencial de conduta para os estudantes e, como tal, portar-se
dignamente, estabelecendo postura moral e profissional adequadas, bem
como comportamento positivo, assiduidade e boa organizagao pessoal;

3.11. reconhecer que o interesse e o bem-estar dos alunos é a preocupacao
primordial. Cada estudante deve ser tratado com justica, cortesia e
imparcialidade;

3.12. responsabilizar-se e estar disposto a promover um ambiente seguro
para todos os estudantes, atentando-se a aspectos fisicos e a supervisao
dos comportamentos dos alunos;

3.13. nao levar criancas ou adolescentes a areas destinadas exclusivamente
a funcionarios, assim como nao utilizar os ambientes destinados somente
aos estudantes, como sanitarios especificos para este publico;

3.14. garantir condi¢des para o melhor desenvolvimento dos estudantes;

3.15. no caso de docentes, fundamentar a avaliagcao dos estudantes em
mérito pessoal e no desempenho académico;

3.16. respeitar o direito das familias de conhecer e compreender informacdes
que possam afetar a educacao dos estudantes, mantendo-os cientes do
método de ensino e do curriculo vigente;

3.17. desenvolver atividades educacionais que favorecam a boa relacao
familia-escola;

3.18. respeitar e salvaguardar qualquer informagao confidencial partilhada
pelos responsaveis, exceto nos casos determinados por leis vigentes (ex.:
Conselho Tutelar);

3.19. relatar aos responsaveis o progresso dos estudantes, regularmente,
com precisao, honestidade e seriedade profissional;

3.20. incentivar acdes voltadas para a formacgao da cidadania, com

a promocao de solugdes pacificas para conflitos comunitarios e o
encorajamento do espirito de cooperacao, evitando a competitividade
exacerbada;

3.21. desenvolver nos estudantes competéncias que possibilitem a interacao
com a comunidade para a construgao de uma sociedade melhor e mais justa;
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3.22. desenvolver nos estudantes o potencial para uma lideranca positiva
na sociedade, por meio de uma formacgao sélida e integral, conjugada as
oportunidades de atuar de forma ética e responsavel no que se refere a
assuntos candentes e atuais;

3.23. contribuir para o bem-estar da regido em que o Colégio se encontra;

3.24. colaborar, quando Ihe for oferecida a oportunidade, com movimentos
da comunidade para promog¢ao moral, social, econémica ou civica;

3.25. buscar a valorizacdo da infancia e o direito ao seu desenvolvimento
saudavel, ndo tolerando o trabalho infantil, escravo ou nao, seja no ambiente
interno, seja por parte de fornecedores ou qualquer outro parceiro de
negodcios;

3.26. primar pelo desenvolvimento sustentavel, comprometendo-se ao uso
racional dos recursos naturais, buscando reduzir o desperdicio e o lixo
produzido;

3.27. elaborar, promover e valorizar, por meio da criagdao ou do apoio,
programas de consciéncia e educagao ambiental junto a comunidade
educativa;

3.28. comprometer-se e incentivar a construcao da cultura de preservacao
do meio ambiente, bem como o cuidado com o ambiente escolar;

3.29. desfrutar de liberdade para desenvolver seu trabalho e suas
capacidades em consonancia com os planos do Colégio;

3.30. partilhar o produto de suas pesquisas e investigagdes com seus pares;

3.31. demonstrar espirito de lealdade, confiangca mutua, companheirismo e
cooperagao com seus colegas. Nesse sentido, esta incluido o exercicio da
critica cuidadosa e responsavel, ao perceber qualquer conduta que nao seja
profissional ou ética por parte de algum colaborador;

3.32. participar dos programas de formagao continuada definidos pela
Direcao, bem como buscar outras oportunidades de melhoria profissional,
desenvolvendo suas competéncias e qualidades;

3.33. manter organizado seu ambiente de trabalho e seus materiais, incluindo
arquivos e documentos digitais e impressos;
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3.34. na necessidade de serem transmitidas informacdes a qualquer um que
venha a assumir sua funcao, apresentar todo o material e os dados para o
exercicio do trabalho;

3.35. mostrar respeito as diferentes fungdes, graus hierarquicos e diversidade
dos colaboradores dentro da instituicao;

3.36. sempre que convidado para algum evento, sendo reconhecida a sua
ligacdo com o Colégio Santo Inacio, comunicar a sua chefia direta, pois
nao deve se utilizar o nome do Colégio em beneficio proprio ou de outras
pessoas;

3.37. manter atitude colaborativa no cuidado com o espacgo coletivo,
adotando postura correta nos espacos destinados exclusivamente a
colaboradores, como vestiarios, salas de convivéncia, sala de descanso e
outros, como forma de respeito aos demais colaboradores;

3.38. zelar pelo patrimdnio, bens e equipamentos do Colégio. Nao sera
permitida qualquer depredacdo ou destruicao de patrimonio da instituicao,
sob pena de sangdes disciplinares;

3.39. cumprir com rigor as regras contabeis e fiscais estabelecidas nas leis e
nos regulamentos aplicaveis;

3.40. agir de maneira honesta, ndo realizar atividades fraudulentas, desvios e
furtos de ativos ou qualquer outro ato ilicito;

3.41. manter discricao e sigilo e ndo compartilhar indevidamente nenhum
dado que pertenca a instituicdo ou a qualquer outro integrante da
comunidade escolar;

3.42. prezar pela confidencialidade das informacdes. Portanto, ndao se deve
falar de projetos do Colégio em ambientes publicos (restaurantes, transportes
coletivos etc.), assim como nao participar de qualquer discussao ou tratar

de informagdes do Colégio por telefone em locais publicos ou em ambientes
virtuais, como redes sociais, salas de conversagao, web pages pessoais ou
blogs;

3.43. formalizar, através do e-mail institucional, toda negociagdao com
fornecedores e/ou parceiros internos ou externos realizada através de
contato telefénico, chamadas de video, chat ou videoconferéncia;
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3.44. zelar pela imagem institucional e reputagdo do Colégio. Portanto, ndo
é permitido que nenhum colaborador dé informagdes e/ou entrevistas sem
estar formalmente autorizado pela area de Comunicacao. As relacoes do
Colégio com a imprensa devem ser pautadas pela ética, confianca, respeito
e transparéncia, visando preservar o prestigio da instituicdo e sua reputagéo
junto a comunidade educativa e autoridades;

3.45. ao perceber qualquer veiculagdo incorreta de dados ou noticias
que afetem a imagem do Colégio, informar imediatamente a area de
Comunicacao;

3.46. pedir autorizacdo caso necessite usar espacos do Colégio para
a gravacao de material de divulgacao do trabalho para uso externo
(congressos, mostras, eventos intercolegiais etc.). A pratica ndo sera
permitida sem a devida permissao;

3.47. manter comunicagao institucional preferencialmente através dos canais
oficiais estabelecidos pela instituicao, a saber: o correio eletrénico com o
@santoinacio-rio.com.br; para o caso de mensagens rapidas, a plataforma
Teams; ou o aplicativo de comunicacao escolar. Outros aplicativos de
mensagens, como o WhatsApp, deverao ser usados em carater de excegcao
sempre dentro do horario de trabalho, com discernimento e bom senso;

3.48. manter com os estudantes e as familias contato apenas através dos
canais institucionais, a fim de que sejam o caminho correto e seguro para
qualquer tipo de comunicacao. O uso de aplicativos externos de mensagens,
como o WhatsApp, é terminantemente proibido;

3.49. utilizar comunicagéo clara e respeitosa em qualquer ambiente, seja

o pessoal ou virtual. Ndo serdo permitidas mensagens com contelidos
ofensivos, ilegais, pornograficos, racistas, discriminatérios ou de qualquer
outra forma que esteja em desacordo com os usos autorizados pelo meio de
comunicacao utilizado. Do mesmo modo, nao esta autorizada a divulgagéo
ou veiculagdo de posicoes politicas e partidarias;

3.50. ndo possuir em suas redes sociais particulares nenhum estudante e/ou
familiares, evitando qualquer tipo de exposicao deles;

3.51. seqguir conduta adequada e consciente em suas midias sociais
pessoais, reconhecendo o poder e a influéncia que a exposicao em tais
redes podem representar. Desta forma, nao devem ser realizadas abordagens
desrespeitosas, preconceituosas, discriminatérias ou que possam gerar
entendimento desfavoravel;
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3.52. observar que, ao afirmar em seu perfil de rede social que vocé é um
colaborador do Colégio Santo Inacio, devera se atentar se o que publica
contraria as diretrizes da Instituicao;

3.53. ndo expor em midias sociais pessoais fotos, materiais ou qualquer
situacado relacionada ao Colégio, concorrentes, estudantes e parceiros,
exceto compartilhamento de postagens e conteldos veiculados nos canais
oficiais do Colégio Santo Inacio;

3.54. considerando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) — lei n°
13.709/2018 - e que todas as informacgdes do Colégio, de seus contratantes
e de seus funcionarios sao ativos protegidos pela referida legislacao, espera-
se do colaborador estar ciente da LGPD e conhecer suas diretrizes;

3.55. ao fazer uso de dados da instituicao, atuar em conformidade com a
LGPD. Dessa forma, é vedada a utilizacdo de dados pessoais e financeiros
de colaboradores, estudantes, responsaveis e fornecedores de forma que
nao seja restrita as atividades do Colégio, respeitando a legislacdo e a
regulamentacéo aplicaveis relacionadas a protecdo de dados e informacoes
confidenciais;

3.56. respeitar quaisquer outras orientagdes que constem das politicas
internas referentes a LGPD.

4. Suborno e corrupcao

4.1. O Colégio nao negocia, promete, oferece, viabiliza, paga, autoriza,
proporciona ou recebe pagamentos de subornos em beneficio de suas
atividades, direta ou indiretamente, e o colaborador nao esta autorizado a
fazé-lo ou autorizar que terceiros fagam isso em nome do Colégio.

4.2. O Colégio nao tolera absolutamente situacdes de suborno e outros
atos de corrupcao, assumindo um claro e indiscutivel compromisso com a
honestidade e a integridade.

4.3. Com o objetivo de proteger os colaboradores, reunides com parceiros ou
fornecedores devem ser realizadas, sempre que possivel, nas dependéncias
do Colégio.

4.4. Quando nao for viavel receber parceiros e fornecedores no Colégio, o
colaborador devera se deslocar para compromisso externo preferencialmente
acompanhado de mais uma pessoa, a fim de evitar eventuais situacoes
constrangedoras e garantir mais seguranca nos encontros com terceiros.
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5.1. O conflito de interesses ocorre em situagdes em que o interesse pessoal
de um colaborador, fornecedor ou terceiro interfere de alguma forma nos
interesses do Colégio. Caso identifique qualquer caracterizacdo ou suspeita
de conflito de interesses, o colaborador deve informa-la, imediatamente, por
meio do canal de Ouvidoria ou ao seu gestor imediato.

5.2. O Colégio reconhece o direito de estabelecer relagdes pessoais

entre colaboradores no ambiente de trabalho. Espera-se, contudo, que o
relacionamento pessoal com outros colaboradores nao afete o desempenho
de suas obrigacdes profissionais de forma negativa ou viabilize a geracao

de privilégios. Destaca-se que, com o objetivo de evitar que decisdes sejam
tomadas com base em emocdes ou em relacionamentos pessoais, ndo é
permitido o relacionamento afetivo entre colaboradores que possam gerar
qualquer conflito de interesse (exemplo: relagcao entre colaborador e superior
imediato).

5.3. Nao é permitido relacionamento afetivo entre colaboradores e
estudantes.

5.4. Os colaboradores poderao exercer atividades profissionais externas ao
Colégio desde que estas nao contrariem o presente Cédigo nem interfiram

na assiduidade, na pontualidade e no exercicio correto e dedicado de suas
fungoes.

5.5. E vedada a remuneracao por tutoria ou aulas além daquela estabelecida
pelo Colégio por esses servicos.

5.6. Nao é permitido que colaboradores do Colégio ministrem aulas
particulares, com ou sem remuneracgdo, para estudantes do Colégio.

5.7. O colaborador devera declarar-se impedido de participar de qualquer
decisao que implique conflito de interesses, como: (i) ter participacao
individual ou familiar nas empresas de qualquer fornecedor do Colégio, a
nao ser que uma excecao seja aprovada apds andlise realizada pela area

de Controles Internos, Auditoria e Ouvidoria (CIAO) e pela Direcao; (ii) ter
participacao substancial, individual ou familiar em uma organizacao que faga
negodcios ou deseje fazer negdcios com o Colégio, exceto com relacdo a
acOes de companhias abertas, que podem ser detidas pelos colaboradores
para fins de investimento pessoal.
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5.8. Os colaboradores ndo podem procurar se beneficiar (e/ou a outrem) de
informagdes confidenciais ou de oportunidades comerciais que Ihes sejam
disponiveis em virtude de seus cargos no Colégio.

6. Fornecedores, prestadores de servicos, parceiros em
associacoes educacionais e outros terceiros

6.1. As relagdes com todos os terceiros, sejam eles fornecedores de bens,
prestadores de servicos ou parceiros educacionais, devem ser orientadas
por critérios técnicos, objetivos e profissionais, por principios éticos, respeito
as leis e as normas vigentes, visando ao atendimento as necessidades da
instituicao, sem conceder tratamento preferencial ou favorecimento a quem
quer que seja.

6.2. O Colégio deve associar-se a empresas e pessoas que compartilham
de seus valores. Desse modo, os colaboradores devem incentivar e buscar
que os principios e demais orientacdes deste Codigo sejam observados por
todos os terceiros com os quais a instituicido mantém relacoes comerciais.

6.3. Deve sempre ser feita uma andlise prévia (due diligence) para avaliar a
reputacao, a qualidade dos produtos e servigos e demais fatores pertinentes
a terceiros, para evitar a contratagao ou a associagdo com terceiros que nao
compartilhem das normas deste Cédigo ou que tenham comprovadamente
falhado no cumprimento da legislacdo aplicavel a suas atividades.

6.4. Os pagamentos e transferéncias de valores para terceiros devem estar
devidamente embasados em produtos ou servigcos efetivamente fornecidos
ou prestados e em documentos comprobatorios. Todos os pagamentos

devem ser devidamente lancados nos registros contabeis desta instituicao.

7.1. O Colégio compreende que o oferecimento e o recebimento de brindes
e presentes pode ser uma forma de reconhecimento e estreitamento de
relagbes pautadas na boa-fé. Fica fixado, entretanto, um valor maximo de
R$ 100,00 para que brindes, presentes ou experiéncias profissionais possam
ser aceitos. Caso ocorra o oferecimento de brindes de valor acima do
mencionado, é necessaria comunicacao prévia a area de Controle Internos,
Auditoria e Ouvidoria (CIAQO), a fim de que isso seja avaliado e eventualmente
aprovado junto a Direcdo-Geral.
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7.2. Em ocasides nas quais o oferecimento parta do Colégio, o caso devera
ser estudado pela area de Controle Internos, Auditoria e Ouvidoria (CIAO) e
pela Diregdo-Geral, para que ndo haja duvidas acerca de sua pertinéncia.

8. Doacoes e patrocinios

8.1. E vedado oferecer ou solicitar, direta ou indiretamente, quaisquer
doacoes, pecuniarias ou ndo, no exercicio da profissao, ou em nome do
Colégio, em beneficio pessoal.

8.2. A realizagéo de patrocinios, por parte do Colégio, devera ser precedida
por avaliagdo formal conjunta da Direcao-Geral e da area de Controle
Internos, Auditoria e Ouvidoria (CIAO).

8.3. O Colégio nao realiza doagoes e/ou patrocinios para partidos e/ou
candidatos politicos.

9.1. O Colégio mantém com os sindicatos uma relagao de respeito em
observancia a Constituicao Federal e demais leis trabalhistas, observando
os principios legais e éticos, com total respeito aos direitos individuais e
coletivos de seus colaboradores.

10. Ouvidoria

10.1. O Colégio dispde de uma estrutura de Ouvidoria, que recebe relatos e
informacodes sobre condutas de colaboradores, terceirizados ou fornecedores
que violem os principios éticos e padroes de conduta previstos neste Cédigo
e/ou na legislagédo vigente.

10.2. O canal de Ouvidoria esta disponivel através do link
https://colegiosantoinacio.omd.com.br/santoinacio/externo/consulta.do.

10.3. Os relatos no canal podem ser feitos de forma identificada ou anénima.
As informacoes registradas sao recebidas por uma empresa independente e
especializada.
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10.4. A apuracdo de relatos envolvendo colaboradores é conduzida

pelo setor de Controles Internos, Auditoria e Ouvidoria (CIAO), com

apoio da Comissao Permanente do Cuidado (CPC). O acolhimento e os
encaminhamentos de casos envolvendo criangas e adolescentes estudantes
do Colégio sdo conduzidos pela Psicologia Escolar e pelo Servigo de
Orientagao Escolar. Em ambas as situagoes, a apuragao e a escuta seguem
estrutura, protocolos e fluxos indicados na Politica de Protecéo a Criancas e
Adolescentes do Colégio Santo Inécio, disponivel no site da instituicao.

10.5. A todo o processo de Ouvidoria é assegurado sigilo absoluto.

10.6. Cabe a todos os membros da comunidade educativa o papel de
denunciar qualquer atitude ou acdo que seja identificada como ma conduta
e nao esteja de acordo com as politicas do Colégio e a legislagéo vigente.
No caso de colaboradores, espera-se que reportem as situacoes aos seus
gestores imediatos ou ao canal da Ouvidoria, com a prerrogativa de manter a
denuincia em carater confidencial e/ou anénimo.

10.7. Cabera aos colaboradores, sobretudo aos gestores, garantir que
nenhuma pessoa que, ao prestar questionamento ou apresentar qualquer
denuncia, utilizando-se de boa-fé, sofra, sob qualquer hipotese, represalia,
perseguicdo ou retaliacao.

10.8. Esta instituicdo confere muita seriedade as escutas realizadas pela
Ouvidoria e pela Comissao Permanente do Cuidado (CPC), bem como a
emissao de seus relatorios, razao pela qual falsas acusagdes ou informacoes
prestadas de ma-fé por colaboradores poderao ocasionar sangcoes
disciplinares e/ou agdes legais.

11.1. Qualquer violagdo deste Codigo é base suficiente para que o
Colégio aplique a sangdo administrativa cabivel, com base nas legislagdes
trabalhista, civil ou criminal, conforme o caso.

11.2. Ainfragdo a qualquer disposicao deste Codigo sujeitara o infrator

as seguintes sangoes disciplinares, sem prejuizo de outras previstas na
legislacao e regulamentacao aplicaveis: (i) adverténcia verbal ou escrita; (ii)
suspensao sem vencimentos; e (jiii) demissao por justa causa.

11.3. O colaborador que tomar conhecimento de situacao de
descumprimento deste Cédigo e ndo a comunicar também podera ser
sancionado, conforme item acima.

[ — —
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11.4. Quaisquer duvidas referentes as informagdes contidas neste Cddigo,
bem como a comunicagao de possiveis condutas inadequadas, devem

ser submetidas, com o compromisso de sigilo, a Dire¢gdo do Colégio, na
pessoa de seus Diretores — Geral, Académico-Pedagogico e Administrativo-
Financeiro —, ou ao Canal de Ouvidoria.

12. Aprovacao, vigéncia e divulgacao

12.1. Este Codigo de Etica foi aprovado pela Diregdo do Colégio Santo Incio
em 23/05/2024, passando a vigorar a partir de sua divulgagéo, a qual sera
realizada por meio de sua publicagdo na Intranet e no site do Colégio e de
sua distribuicdo impressa pela Geréncia de Gestao de Pessoas.
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